UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Méter del Magisterio Nacional”

COMISION DE ORDEN Y GESTION

Resolucién N° 1160-2014-CU-COG-UNE

Chosica, {1 de abril del 2014.

VISTO el Oficio N° 220-2014-DIGA-UNE de la Direccion General de Administracién de la Universidad Naciona!
de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con informe N° 009-2014-OPyCP, del 02 de enero del 2014, el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Control
Presupuestal conjuntamente con el Director de la Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional dan a conocer
que en el Presupuesio Institucional de la UNE para el afio 2014, existe prevision presupuestal para otorgar Otras

Refribuciones y Complementos al personal docente nombrado y al personal administrativo nombrado y contratado a plazo
fijo durante el Ao Fiscal 2014;

Que mediante Acta N°06-2014-00yP/OCPyDI-AUNE de fecha 13 de marzo del 2014, los funcionaros de ja UNE,
el Director General de Administracion, el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Confrol Presupuestal, el Jefe de la Oficlna de
Tesoreria, la Jefa encargada de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, el Jefe de la Unidad de Contro! Previo y
Fiscalizacion v la Jefa de la Oficina de Organizacidn y Procesos, firman las modificaclones y acuerdos sobre el Reglamento
para el Otorgamiento de Otras Retribuciones y Complementos que fue aprobado para el afic 2013;

Que mediante Oficio N° 104-2014-00yP/OCPyDI-UNE, del 01 de abril dei 2014, la Jefa de la Oficina de
Organizacién y Procesos, conforme a lo coordinado con las instancias pertinentes, envia al Director General de
Administracién el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTQ DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS AL

PERSONAL DOCENTE NOMBRADO Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO A PLAZO
FI1JO - ANO 2014, a fin de que efectivice el trdmite correspendiente;

Que e referido reglamento tiene como finalidad establecer los lineamientos para el otorgamiento de otras
retribuciones y complementos, en reconccimientc a la productividad, respomsabiliidad, colaboracién e identificacion
institucional del personai que contribuye al cumplimiento de los objetives institucionales;

Que mediante el documento del visto, el Director General de Adminisfracion eleva a 'a Presidencia de la
Comision de Orden y Gestién, el Proyecto de Reglamento denominado: "OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES
Y COMPLEMENTOS AL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y
CONTRATADO A PLAZO FIJQ — ANO 2014", a fin que s&a aprobado mediante resolucidn rectoral;

Estando a lo dispuesto por 12 Presidencia de la Comisién de Orden y Gestion, v,

En uso de las atribuciones conferidas por 'a Ley Universitaria N° 23733, el articulo 3° de la Resolucion N°1526-
2013-ANR, la Resolucion N°237-2014-ANR vy la Resolucion N°1045-2014-CU-COG-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y
COMPLEMENTOS AL PERSOMAL DOCENTE NOMBRADQO Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADOQ Y

CONTRATADO A PLAZO FIJO DE LA UNE-~ ANQ 2014, que en anexo de ocho (08} folios forma parte de la presente
resclucién.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Oficina Central de Personal y la Oficina Central de Economia {* Finanzas
implementen las acciones inherentes a sus funciones, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y ciumplase.

LMBT/mmi}
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REGLAMENTO

“QTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTDS AL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO Y

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO A PLAZO FIJO - ARO 2014"

TiITULO PRIMERO
GENERALIDADES

La finalidad y complementos del presente reglamento es establecer los lineamientos para e otorgamiento de
otras refribuciones en reconocimiento de la productividad, responsabiiidad, colaboracion e identificacion
institucional, de los directives, personal docente nombrado que conforman el Comité de Acreditacion de las

Facultades y Escuela de Posgrado y administrativo nombrado y contratado a plazo fijo, que contribuye al
cumplimiento de ios objefivos instifucionales.

El presente reglamento comprende al personal directivo, personal docente nombrado que conforman el

Comité de Acreditacion de las Facultades y Escuela de Posgrado y administrativo nembrado y contratado a
plazo fijo. '

Se denomina Otras Retribuciones y Complementos a los pagos efectuados al personal activo del sector
piblico con vinculo laboral, como otros beneficios por el ejercicic efectivo de sus funciones.

DE LA BASE LEGAL

Articulo 18° de fa Constitucion Polltica del Estado.

41a. Disposicion Final de Ley N° 28411. Ley General de Presupuesto
Articulo 4°. De la Ley 30114. Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2014,
Decreto Supreme N° 304-2012-EF que aprueba &l Texto Unico Ordenado
Articulo 1° y 4° de 1a Ley N° 23733. Ley Universitaria.

Estatuto y Reglamento General de fa UNE.

TITULO SEGUNDD
OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN LA UNE

DE LA TRIMESTRAL:

Retribucién no periddica que es oforgada al personal docente nombrado que conforman el Comite de
Acreditacion de las Facultades y Escuela de Posgrado y personal administrativo nombrado y contratado a
plazo fio, en correspondencia a la jerarquia, a las responsabilidades, el reconocimiento al esfuerzo
desplegado y la puntualidad en el cumplimiento de los objetivos del area, filados en el Plan Operativo.

DEL FINANCIAMIENTO

El monto méximo para financiar el otorgamiento de Otras Retribuciones y Complementos en el afio 2014
asciende a UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO MiL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS

00/100 nuevos soles que, desagregado en et Trimestre, asciende a CUATROCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CCHQO Y 00/100 nuevos soles.

DEL PROCEDIMIENTO

1. La Escuela de Posgrado, las Facultades y las diferentes dependencias de la Universidad, atendiendo el
requerimiento de la Oficina Central de Planificacion y Desarrolio Institucional, elaboraran su Pian
Operativo para el giercicio presupuestal 2014, En el Plan Cperativo se incluye informacion como
programacion de objetivos y metas de la dependencia y programacion de ectividades ylo proyectos.
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2. El Director de la Escuela de Posgrado, los decanos y los directores de oficinas academicas vy
administrativas, informaran timestraimente a 12 Direccion de Planificacion y Desarrolio Institucional sobre

el cumpiimienty de los objetivos 'y metas, asi como el cumplimiento de actividades o proyectos
programados en ef Pian Cperativo de su dependencia,

3. La Direccidn de Planificacion y Desaroll
Estadistica es responsable de evaluar
trimestraimente e informar a Ia Ofici

o institucional a través de la Oficina de Planeamiento y
el cumplimientc de fas actividades del Plan Operativo
na Central de Personal para que se efectle e pago comespondiente.

4. La Oficina Central de Personal,
elaboracion de las pianiiias de pag
disposiciones:

a través de ia Oficina de Remuneraciones y Pensiones, para la
o de Ctras Retribuciones y Complementos, considerara las siguientes

3. La evaluacion del Plan Operativo Institucional dei primer trimestre debe presentarse a la Oficina
Central de Pianificacion y Desarrollo Institucional en I tercera semana del mes de marzo para que
se haga efectivo el pago de |a retribucién correspondiente al mes de marzo.

b. A partir del segundo trimestre, solo se pagara a las dependencias cuyos responsabies hayan
cumpiido con informar la ejecucin y evaluacion del Plan Operativo del timestre inmediato anterior.

¢. La evaluacién del Plan Operativo institugional del cuarto trimestre debe presentarse a la Oficina
Central de Pianificacion y Desarrollo Institucional en la tercera semana del mes de diciembre para
que se haga efectivo el pago de Ia retribucién correspondiente al mes de diciembre.

d. La Cficina Central de Personal, a través de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, elaborara
las planilias de page de Oftras Retribuciones y Complementos — Trimestral de! personai que se
encuentra comprendido en ef alcance del presente reglamento y los remitira a la Oficina Central de
Economia y Finanzas,

e Laelaboracion de fa planilla se reafizara con ia siguiente escata:

01 3136,00
02 | Vicerrector Académico y Vicerrector de invgstigacion 2550,00
03 Director General de Adminisiracian 2070,00
04 Secrelario General 1581,00
05_ ! Director de fa Escuela de Posgrado ' 1591,00
08 Decanos 1 591,00
07 Direclares de Oficinas Académicas y Administrativas 1 413,00
08 | Directores de Estudio 922,00
08 | Jefes de Departamento Academico 922,00
10 | Coordinadores de Maestria, Daclorado 922,00
11 Secretario Dacente de Facullades y Escuela de Posgrado 827,00
- Coordinadores de Inst. de Investigacién, Ext y Proyeceién Sociai de Facullades
- Coordinadores de las Faculiades ante el CIFPS
12 - Coordinador General de Practica Preprofesional 554,00
- Coordinadores de Unidades de Produccion de Facultades y EPG.
-_Coordinadores de Laboratorios de Facultades.
13 Miembros del Comité Electoral ' 691,00
- Miembros de Comision Permanente de Procesos Administrativos
14 - Miembros del Tribunal de Honor ' 768,00
- _Miembras de Comision Especial de Procesos Administrativos
15 Jefes de Oficinas Adminisirativas 147800
15 - Jefes de Unidades Académicas y Adminisirativas 948 00
- _Jefe def Dpto. Psicopedagagico '
17| Auditores del Organa de Control Institucional {OCH) de la UNE 791,00
18 Asistentes Administrativos de Decanatas de Facultad y Cireccidn de la Escuela de £86,00
i Posgrado.
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19 Asistentes Académicos de Direcciones de Estudios de Faculiad y Direcclon de
Estudios de la Escuela de Posgrade, 673,00

20 | Choferes de Alta Direccien 673,00

21 | Choferes de Cmnibus 548,00

22 Personal Administrativo Nombrado 576,00

23 | Personal Adminisirativo Contratado 385,00 |

DOCENTES DRDINARIOS

24 | Presidentes de Comité de Acreditacion 480,00
i 25 Miembro de Comité de Acreditacion 400,00
f.

Los saldos presentados en la ejecucion de Ia asignacion trimestral pasarén al Fondo Intangible para

incentives, a cargo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), para

financiar apoyos econdmicos al personal de 12 UNE,

TITULO TERCERO
OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN LAS UNIDADES QUE
GENERAN RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Art. 8°

Retribucién ctorgada al personal docente nombrado que conforman el Comité de Acreditacién de las

Facultades y Escuela de Posgrado vy personal administrative nombrado y contratade a plaze fijo, que participa
en actividades de produccidn de hienes, prestacicn de-servicios o comercializacién en las Unidades
generaderas de Recursos Directamente Recaudados, con ta finalidad de que pemitan su auto sostenibilidad
y mejoramienta. La retrbucion clorgadz en las unidades que genheran recursos no es de caracter

permanente.

Las Otras Retribuciones y Compiementos se otorgaran a quienes participan de manera directa en los

procesos productivos ast como los docentes nombrados que conforman el Comité de Acreditacion de 1as

realizade, con justicia y equidad.

DEL FINANCIAMIENTO

Facultades y Escuela de Posgrade, en un horaric diferente a ia jomada laboral ordinaria y a guienes
participan de manera indirecta, siempre gue generen valor agregado a los procedimientos ¢ atiendan mayor
carga laboral & las habituales, contribuyende al cumplimiento de los objetivos de la Universidad y de las
unidades productivas. E! page de Otras Retribuciones y Compiementos se dard en propercion al trabajo

El otorgamiento de Ofras Retribuciones y Compiementos en el affo 2014, en las Unidades generadoras de
Recursos Directamente Recaudados, sera financiade con la parte destinada a los gastos propios por dicha
actividad o evento, no comprometiende el margen institucional de la UNE, segUn los siguientes porcenigjes:

e OFICINA DE ADMISION,

+ PROGRAMA DE TITULACION
» PROCASE

« PROCAPUSE

« ESCUELA DE POSGRADO

o CIFPS B0%
+ CEPRO

» CURSOS Y OTROS
o CEPREUNE

« CIUNE

40%

Art. 11°
como margen institucional.

Los saidos que existieran luege de ejecutar los presupuestos del ejercicio, pasaran a las cuentas de la UNE



Art 12°

Art.13°

Art. 14°
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La ejecucion de convenios de Maestria y Doctorado itinerantes se realizara en el marco de los convenios,
respetando [os porcentajes estadlecidos en cada uno de los mismos.

La Cficina Central de Economia y Finanzas, al térming de! proceso generador de recursos directamente
recaudados, remitira a cada Unidad Productiva de la UNE (PROCASE, PROCAPUSE, CEPREUNE, CIUNE,

CIFPS, CEPRO, Admisidn de Pregrado, Programa de
obtenida.

Titulacion, entre otros) la captacidn economica

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO EN ADMISION DE PREGRADO Y CIFPS:

1,

correspondiente,

El Presidente de la Comision de Admisian, en coordinacion con la Comision Técnica de Logistica y
Econdmica, presentara a la Oficina Central de Planificacion y Desarrcllo Institucional (Oficina de
Presupuesio y Control Presupuestal) 1a propuesta del presupuesto de ingresos y gastos, dando
cumplimiento a los porcentzjes establecidos en e presente reglamento, para opinion técnica

correspondiente, el mismo que sera elevado a la Direccidn General de Administracién para confinuar el
tramite de.aprobacion mediante resolucién.

El Director de la Oficina de Admisidn coordinara con los directores de las oficinas centrales y decanos

acerca del personal que va a trabajar de manera directa en el proceso de admisién y de los que
participaran en el proceso de manera indirecta, :

Finalizado el proceso, 1a Comision Técnica de Logistica presentars a 'a Comisiori de Economia, la
refacion del personal que participd de manera directa e indirecta en el proceso de admision,
desagregando 1a relacion por: nombrados, Contratados, docentes y administrativos, para el pago

El Presidente de la Comisién de Admision presentara a la Direccion General de Administracion un
informe detalflado, adjuntando la relacibn det personal que participo en el proceso de admisién, asi

mismo debiendo adjuntar el detalle de ingresos y gastos mensualizados y el cuadro consolidado de
control, solicitando se tramite la emisién de la resolucion rectoral correspondiente,

Para casos de pagos inmediatos del dia del examen (docentes, alumnos y personal administrativo
veedores), la Oficina de Admision framitar la resolucion de pagoy remitira los listados con 24 horas de
anticipacion a ia Oficina de Remuneraciones y Pensiones para el procesamiento de las planillas y pago

oportuno. Para el pago de seguridad policial v otros, la Oficina de Admiston, debera solicitar Dinero por
Encargo a nombre de la pagadora de la Cficina de Tesoreria,

Las Oficinas Centrales de Personal y de Adquisiciones y Contrataciones, una vez emitida la Resolucion
Recloral, deben efectivizar los compromisos elaborando las planilas de pago y las ordenes de
servicios, de las diferencias de las obligaciones de pago.

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO EN ADMISION DE POSGRADO Y OTRAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS QUE GENERAN RECURSOS, '

1.

El Presidente de fa Comision de Admisién de la EPG, en coordiracion con la Comision Técnica de
Logistica y Economica, presentara a la Oficina Ceniral de Planificacion y Cesarrolio Institucional (Oficina
de Presupuesto y Control Presupuestal) la propuesta del presupuesto de ingresos y gastos, dando
cumplimiento a los porcentajes establecidos en el presente reglamento, para opinion técnica

correspondiente, el mismo que sera elevado a la Direccion General de Administracion para continuar el
tramite de aprobacién mediante resolucion.
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El Presidente de la Comision de Admisién de fa EPG, desi
Froceso de admision, el mi
registro de asistencia.

gnara al personal que trabajara durante el
smo que deberd sefalar las ‘abores o actividades a desarmllar, periodo

La Comision Técnica de Logistica presentara a la Comisién de Economia la relacion de! personal que
participd de manera directa o indirecta en el proceso de admisién, desagregando fa relacion por:
nembrados, contratados, docentes y administrativos, para el pago correspondiente.

E! Presidente de fa Comision de Admision de Ia EPG, presentard a la Direccion General de
Administracion un informe detailado, adjuntando la relacion de!l personat que participé en ! proceso de
admision, asi misme debiendo adjuntar el detalle de ingresos y gastos mensualizados y el cuadra
consolidado de control, solicitando se tramite la emisién de la resolucién rectoral comrespondiente.

Las Oficinas Centrales de Personal y de Adguisiciones y Contrataciones, una vez emitida la Resolucion
Rectoral, deben efectivizar los compromisos efaborando las planillas de pago y fas ordenes de
servicios, de ias diferencias de las obligaciones de pago.

Art. 16° OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESCUELA DE POSGRADO:

1.

El Director de Estudios de la EPG elabora y propone al Consejo de Escuela la Carga Lectiva del Ciclo

de Verano de tos docentes ordinarios, para la aprobacién del pago por Otras Retribuciones y
Complementas.

El Consejo de Escuela aprueba la Carga Lectiva y el otorgamiento de Otras Retribuciones y
Complementos.

El Director de la Escuela de Posgrado remite i@ Carga Lectiva al Consejo Universitario para su
ratificacion.

La Oficina de Remuneraciones y Pensiones gjecuta la resolucion rectoral.

Art, 17° . DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO EN PROCASE:

1.

El Director de PROCASE presentara a la Direccidn General de Administracién el presupussto por

sedes, detaliard el ingreso y egreso y mantendra el margen para la institucion; al mismo tiempo
sclicitara se eleve al Rectorado para su aprobacion.

£l Director de PROCASE coordinara con los directores de las oficinas centrales y decanos acerca del

personal que trabajaré de manera directa y dei personal que participard de manera indiracta en ias
actividades productivas de PROCASE para ei pago cemespondiente.

Ei Director de PROCASE remitira a ia Direction General de Administracién un informe detafiado del
proceso, adjuntando la relacion del personai que participd de manera directa o indirecta en las

actividades productivas del PROCASE parz elevaro al Rectorado, solicitando la emisién de la
resolucion correspondiente.

Las Oficinas Centrales de Personai y de Adquisiciones y Contratacicnes, una vez emitida |a resolucion
rectoral, deben efectivizar los compromisos elaborando las planillas de pago y las drdenes de servicios,
segun corresponda, para ¢l pago de ofras retribuciones y campiementos.
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Art. 18° DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DEL CIFPS:

1.

El Director de Centro Interfacultativo de Formacion Profesional Semipresencial de la UNE presentars a
& Direccion General de Administracién el presupuesto por sedes, detaliard el ingreso y egreso vy

mantendra el margen para ‘a institucion; al mismo tiempo solicitara se eleve al Rectorado para su
aprobacion,

El Director de Centro Interfacultativo de Formacisn Profesional Semipresencial de la UNE coordinara
con fos directores de las oficinas centrales y decanos acerca del personal que trabajara de manera
directa y del personal que participara de manera indirecta en las actividades productivas de Centro
Interfacultativo de Formacion Profesional Semipresencial de la UNE para el page corespondients.

El Director de Centro Interfacultativo de Formacion Profesional Semipresencial de {a UNE remitira a la
Direccion General de Administracién un informe detaliado del proceso, adiuntando la relacion del
personal que participd de manera dirscta o indirecta en las actividades productivas del Centro

Interfacultativo de Formacion Profesional Semipresencial de la UNE para elevarlo al Rectorado,
soficitando la emision de !a resolucion correspondiente.

Las Oficinas Centrales de Personal y de Adquisiciones y Contrataciones, una vez emitida la resolucién
rectoral, deben efectivizar los compromisos elaborando las planilias de pago y las drdenes de servicios,
$8gun coresponda, para el pago de otras retribuciones y complementos.

Las funciones que cumple: el Director del Centro Interfacultative de Formacion  Profesionai
Semipresencial de la UNE, Coordinadores de Facultad, docentes, personal secretarial, técnico y auxiliar
en el desarrollo de sus actividades productivas, son las siguientes:

» Ei Director del Centro Interfacuitativo de Formacidn Profesional Semipresencial de la UNE,

supervisa, dinge y control a las acciones acciones a desarrollarse en las svaiuaciones

parcizles, examenes sustitutorios, talleres de formacion general y especialidad y elaboracion

de textos.

Los coordinadores de Facuitad Coordinan, verifican y controlan que las clases presenciales y

semipresenciales programadas se realicen en condiciones optimas,

» Los docentes se hacen cargo del dictado de clases y talieres de formacion general y
especialidad.

El personal secretariaf realiza tareas de recepcion de machotes del texto autcinstructivo para

su posterior diagramacion. Recepciona items para evaluacion, Apoya en la compaginacion,

encoiado y empastado de textos. Apoya en Ia digitalizacion e impresién del Sistema de

Evaluacion.

E! personai técnico y auxiliar realiza tareas de diagramacion de textos en coordinacion con los

autores de los textos, apoya en el empastado v en ¢! sistema de evatuacion, en su fase de

compaginacion y distibucion. Los Técnicos audiovisuales son responsables de proveer los

equipos audiovisuales para el dictado de clases.

*  Los Auxiliares de limpieza desarrolian actividades propias de su sector.

» Los Jefes de Oficina y téenicos auxiliares desarrollan tareas de apoyo administrativo,

Art.18° DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO EN EL GENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNE

1.

(CEPREUNEY;

Ei Director de CEPREUNE presentara el presupuesto a fa Direccion General de Administracion, para
que sea elevado al Rectorado solicitando su aprobacion.

El Director de CEPREUNE, en coordinacion con los directores de fas oficinas centrales y decanos,
designara al parsonal que trabajara en el CEPREUNE.
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3. El Director de CEPREUNE remitira a la Direccion General de Administracian un informe detalladg del
proceso, adjuntande la relacién del personal que participd de manera directa e indirecta en las
actividades productivas del CEPREUNE, salicitando se eleve al Rectorado para que se emita la
resclucion correspondiente,

4,

Las Cficinas Centrales de Personal y de Adquisiciones y Contrataciones, una vez emitida la resolucion
rectoral, deben efectivizar los compromisos elaborando las planillas de pago y las drdenes de senvicios,
segun cormresponda, para el pago de otras retribuciones y complementos.

Art. 20° DEL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO EN EL CENTRO DE IDIOMAS (CIUNE):

1. El Director de CIUNE presentara el presupuesto a la Direccidn General de Administracin, para que sea

elevado al Rectorado soficitando su-aprobacién.

2. Bl Director de CIUNE remitira a la Direccién General de Admiristracion un informe detallado de las
actividades productivas del CIUNE, adjuntando la relacién del personal que participd de manera directa
0 indirecta en las actividades productivas, para elevarlo al Rectorado salicitando fa emisién de la
resolucién corespondiente.

3.

Las Oficinas Centrales.de Personal y de Adguisiciones y Contrataciones, una vez emitida la resolucién
rectoral, deben efectivizar los compromisos elaborando las planillas de pago v las ordenes de sevicio,
seglin corresponda, para el pago de ofras retribuciones ¥ complementos.

Art. 21°  DEL PROCEDIMIENTQ PARA EL PAGO DEL PROGRAMA DE TITULACION:

€l Presidente de la Comision, en coordinacién con la comision tecnica de logistica y econdmica,

presentaré el presupuesto a la Direccién General de Administracian para que sea elevado al Rectorado
solicitando su aprobacion.

Ei Coordinador Generai y la Comision Logistica coordinarén con ios directores de las oficinas centrales
¥ decanos sobre el personal que trabajara durante el desarrolio del Programa de Titwlacién.

3. Ei Coordinador del Programa remitir a la Direccién General de Administracion un informe detallado,
adjuntando la relacién del personal que participé de manera directa o inditects en las actividades del
programa, para elevario al Rectorado, solicitando ia emision de la resolucion correspondiente.

4,

Las Oficinas Centrales de Personal y de Adquisiciones y Contrataciones, una vez emitida la resolucion
rectoral, deben efectivizar los compromisos elaborando las planilias de pago y las drdenes de servicio,
segln corresponda, Para el pago de otras retribuciones y complementos.

Ant. 22°  Los Jefes inmediatos son responsabies del control de permanencia de los trabajadores y de ios resultados de
su produccidn laboral. La Cficina Central de Personal es e organo responsable de controlar la asistencia del
personal beneficiado con el otorgamiento de Ctras Refribuciones y Complementos y de perfeccionar los
procedimientos de evaluacion que permitan ser aplicados con un sentido de equidad y justicia.

Art.23°  LaDireccidn General de Administracion es responsabte de la supervision del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente directiva, por parte de los sistemas administrativos competentes.




Primera.-

Segunda.-

Tercera.-

Cuarta.-

Novena.-

Décima.-

ANEXOQ DE LA RESOLUCION N° 1160-2014-CU-COG-UNE

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

Para los pagos de los centros generadores de recursos economicos per proceso de Admision pregrado,
Pesgrado, Procase y CIFPS el pago del personal Directivo, Administrativo y Apoyo que directamente
interviene en dicho proceso, estara supeditada a la conformidad que oftorgue lz Oficina Central de
Reqistros y Servicios Académicos de ia entrega de expedientes completas de los ingresantes, en el plazo
de 20 dias Utiles como maximo, conforme a los requisitos del prospecto de admision, incluida la
resolucion de ingresantes. La Oficina Central de Registra y Servicios Académicos, a partir de 1a presente,
sera el Unico responsable del contenido de los expedientes completos de los ingresantes.

Los pagos por Otras Retribuciones y Complementos efectuados a los responsabies de las dependencias
que no hayan cumpitdc con remitir la evaluacion de las actividades programadas en el Pian Operativo,
dentro de los 30 dias de percibido el pago, seran descontados, en el ‘siguiente trimestre como pagos
indebidos, procediendo a girarse el monto al fondo intangible de incentivos de CAFAE-UNE. La Oficina
de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica a través de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo
Institusicnal es responsable de informar a ta Oficina Central de Persanal lo aqui dispueste,

Los servidores docentes y administrativos nombrados, comprendidas dentro de los atcances del presente
reglamento, que se encuentren gozando de afio sabatico y ficencia sin goce de haber, no fienen derscho
ala percepcion de la bonificacion a la que se refiere el presente reglamento,

Los dias no laborados y no justificades durante cada trimestre, por los servidorss comprendidos en los

alcances de! presente reglamento, seran descontados de! pago que corresponda. El monto sera girado al
fondg intangib’1e de incentivos de CAFAE de la UNE.

En caso de no existir recursos suficientes para el financiamiento de las Otras Retribuciones y
Complementos, se disminuira a todos los beneficiarics en forma equitativa, procediéndose a relntegrar an

el timestre siguiente, previo informe de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo Institucional sobre
disponibilidad presupuestal.

Mantener el Fondo Intangible para incentivos a cargo del Comite de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo {CAFAE), financiado con los descuentos efectuados al personal de !a UNE por

aplicacion de! presente Reglamento; asi como los saldos presentados en la ejecucién de la asignacion
trimestral de las Otras Retribuciones y Complementos.

El Fondo servira para el desarrolio de politicas de incentivos a los servidores admiristrativos y docentes,
& propuesta de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Personal y auterizados, mediante resofucion
directoral de la Oficina Central de Personal, conforme se datalia en el respectivo reglamento.

Las Otras Refribuciones y Complementos no tienen caracter remunerativo, no constituyen asignacion al
cargo y no son base de calculo para e! otorgamiento de pension o beneficio sacial, estando condicionado
ala disponibilidad presupuestal y financiera de la universidad o de la unidad productiva.

E!l personal docente nombrado de la UNE que participa directamente en actividades productivas durante
el desarrollo de un ciclo académico, sélo padra participar en actividades de una unidad productiva y en
una sola etapa del proceso, para no interferir con sus labores académicas ordinarias.

El personal administrativo de ta UNE, nombrado ¢ contratado a plazo fijo, que participe directaments en
actividades productivas, solo podra participar en actividades de una unidad productiva y en una sola
etapa dei proceso, para no interferir con sus labores administrativas de caracter permanente.

Decima primera.- La atencion de |a presente directiva se supedita a la disponibilidad presupuestal en la aportunidad.




